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अनेक लोगों के ललए, नौकरी लसफ्ष  जीववका कमाने के एक तरीके से कहीं ज़यादा है; यह 

जीवन को एक संरचना और अर्ष देने में मदद कर सकती है। परनतु ययू एस  बययूरो ऑफ लेबर 

सटैटटससटकस के अनुसार, 2019 में 16 और 64 साल के बीच की उम्र वाले लोगों में से भभन्न 

क्षमता वाले 31% लोग वनयोजजत रे, जबवक सामानय लोगों में यह संखया 75% री। 

संतोरप्द काय्ष की खोज को भभन्न क्षमता के कारण सीधमत होने की आवशयकता नहीं है। चाहे 

वकसी काया्षलय में या घर से कररअर का वनमा्षण करना हो,सफल और सुखदायक रोज़गार 

प्ापत करने के अनेक माग्ष हैं। भभन्न क्षमता जीवन के आकार को प्भाववत कर सकती है,परनतु 

जो संभव है उसका वनधा्षरण नहीं कर सकती है। 
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्तुरुआत कैसे करें?

कैसे और कब और क्यों नौकरी पाए ँजैसे प्रश्ों का हर कोई भिन्न उत्तर देगा; एक ककशोर खुशी से 

पार्ट-राइम आइसक्रीम बेचने का काम कर सकता है, जबकक कानून करी किग्ी रखने वाली तीन बच्ों करी 

शादीशुदा माँ के भिन्न कररअर लक््य होंगे। लेककन कोई व्यक्ति जीवन के ककसी िी चरण में क्यों न हो, 

खोज से पहले का एक सव-मूल्याांकन, व्यक्तिगत लक््यों को पररिाकित करने और उनहें प्रापत करने के 

क्लए ्यथाथ्टवादी ्योजना बनाने में मदद कर सकता है।

शुरुआत अपनी रुक्च्यों, हुनर और क्शक्ा के सतर करी सूची बनाने से करें; देखें इनमें कोई खालीपन तो 

नहीं है, कोई बात छूर तो नहीं गई जजसे िरना अपना सांभक्पत पररच्य िेजने से पहले जरूरी हो? त्य 

करें कक आपका लक््य क्या है और इसे अपनी भिन्न क्मता के साथ ककस तरह प्रापत करें – जहाां चाह 

होती है वहाां राह कनकलती है।

नौकरी ढँूढ़ने वाले नव्युवकों को तो थोडा-बहुत ्यह अांदाज़ा हो सकता है कक वे कॉलेज ्या टे्ि सकूल 

के बाद क्या करना चाहेंगे लेककन अन्य लोग इस बारे में अकनण्ट्य वाली स्थिकत में हो सकते हैं। काम 

के कवकलप तलाश रहे लोगों के क्लए ्यू.एस. ब्यूरो ऑफ़ लेबर सरैटरससरकस का “कररअर आउरलुक” 

कवकवधतापूण्ट सूचनाएां मुहै्या कराता है, जजनमें गहन आलेख और इांररव्यू से लेकर उद्ोग कवशेि से 

सांबांधधत वेतन और रोज़गार सांबांधी सांिावनाओं तक का आकलन शाधमल है। 

जजन लोगों को कोई काम करने के दौरान हाल-किलहाल चोर लगी है, उनहें ्यह आकलन करना लाजजमी 

है कक क्या उनके क्लए अब िी वही काम जारी रखना सांिव है जो चोर से पहले करते थे। क्या कुछ 

सुकवधाएां देकर उनहें पुराना काम करने ला्यक बना्या जा सकता है ्या उनका हुनर ऐसा है कक उनहें उसी 

कां पनी ्या उद्ोग के अांदर ककसी दूसरे पद पर बैठा्या जा सकता है? 

मन में तुरांत न कबठा लें कक ककसी अक्मता करी सीमाएां अपार होती है: छत बनाने वाला कोई कारीगर 

जजसे रीढ़ में चोर लग जाए, उसका शरीर उसके खास पुराने काम में शा्यद साथ नहीं दे सके मगर 

वह अपने ज्ान को उसी क्ेत्र में दुबारा लगा सकता है — ड्ोन के जररए छतों करी लागत का आकलन 

ग्ाहकों को देकर। पैरों में पक्ाघात होने करी स्थिकत में िी कोई ककसान टै्करर चला सकता है — इसमें 

चढ़ने-उतरने के क्लए बैररी से चलने वाली क्लफर मशीन का सहारा लेकर और इसे चलाने के क्लए ऐसे 

तकनीकरी बदलाव कर, जजनसे कक सारा सांचालन हाथ में आ जाए।

आखखरकार अपने लक््य करी तलाश करते हुए पररवहन सुकवधाओं के बारे में सोचना कतई न िूलें। 

्यटद आपका इरादा घर से बाहर काम करने का है तो ्यह िी पकका कर लें कक क्या आप अपने दफतर 

्या का्य्टथिल खुद गाडी चलाकर आ-जा पाएांगे। ्यटद नहीं तो पता करें आपके इलाके में साव्टजकनक 

पररवहन के कौन-कौन से कवकलप उपलब्ध हैं और क्या वे आपके सांिाकवत का्य्टथिलों के रासतों पर 

चलते हैं। भिन्न क्मता वाले लोगों के काम पर न जा पाने करी एक वजह ्यह िी कनकली है कक उनके क्लए 

िरोसेमांद पररवहन सुकवधा उपलब्ध नहीं है। 
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कहां िोजें और कैसे आवेदन करें?

सोशल मीकि्या और इांररनेर ने कन्योतिाओं के सामने नौकरर्यों करी सूचनाएां देने के तरीके बढ़ा टदए हैं। 

अपना मनचाहा काम ढँूढ़ने करी सांिावना बढ़ाने के क्लए आप कवभिन्न वेबसाइरों पर कनगरानी रखें, किर चाहे 

वह ललंकिइन ्या इनिीि.कॉम पर लक््यकें टरित खोज हो, िेसबुक पर सांिाकवत कन्योतिा को िॉलो करना हो 

्या र्कवरर पर िाली गई नौकरर्यों करी सूचनाएां देखना हो। 

भिन्न क्मता ्युति लोगों के क्लए खास तौर पर तै्यार ककए गए ऑनलाइन जॉब बोि्ट समेत आवेदन करने के 

क्लए कई तरीके हैं ताकक कन्योतिाओं को समावेशी रूप से कन्युक्ति्याां करने में मदद धमले। सबसे बडे बोिडों में 

से एक एकबक्लरीजॉबस को 1995 में एकबक्लरी मैगज़ीन ने शुरू कक्या था ताकक इसके रेजुमे बैंक, रोज़गार 

सूचनाओं और कन्यधमत वचु्टअल नौकरी मेलों के जररए नौकरी तलाशने वालों को कन्योतिाओं के साथ सांपक्ट  

करने में मदद धमले। 

भिन्न क्मता वाले लोगों के क्लए ितती सांबांधी अन्य आ्योजनों में कररअस्ट & द किसएबल्ड मैगज़ीन 

(CAREERS & the disABLED Magazine) का कररअर एकसपो शाधमल है। कन्योतिाओं तक 

पहुांचने का सीधा रासता बनाने को धमशन के रूप में लेते हुए वि्ट िर में आधा दज्टन से अधधक नौकरी मेले 

आ्योजजत ककए जाते हैं जो सामान्य और एसरीईएम-कें टरित (्यानी साइांस, रेकनोलॉजी, इांजीकन्यररंग, 

मेकिकल कवि्यों वाले) दोनों तरह करी नौकरर्यों के अवसरों पर ध्यान कें टरित करते हैं।

िेिेरल सरकार के क्लए काम करने के इचु्क व्यक्ति शेड्ूल ए हा्यररंग अथॉरररी के जररए कनकाली गई 

नौकरर्यों के क्लए आवेदन कर सकते हैं, (शेड्ूल ए) एक ऐसा आवेदन परल है जो भिन्न क्मता वाले लोगों 

को तवररत और कबना स्पधा्ट वाली कन्युक्ति प्रकक््या उपलब्ध कराता है। 

आवेदक िेिेरल एजेंक्स्यों के कवशाल समूह करी खोजबीन कर सकते हैं, जजनमें सरेर किपार्टमेंर (कवदेश 

कविाग) से लेकर ब्यूरो ऑि लैंि मैनेजमेंर, नेशनल एरोनॉटरकस एांि स्पेस एिधमकनसटे्शन (नासा) तक 

शाधमल हैं और अपनी रुक्च्यों और कौशल से मेल खाते का्य्टक्ेत्र में जा सकते हैं। इतना ही नहीं, जबकक 

कुछ व्यक्ति वालशंगरन िी.सी. रहकर काम करना चाह सकते हैं, कई िेिेरल नौकरर्याां देश िर में एवां 

कवदेशों में िी धमल सकती हैं।

शेड्ूल ए के माध्यम से आवेदन करते सम्य भिन्न क्मता के प्रमाण के रूप में आपके िॉकरर, लाइसेंसशुदा 

पुनवा्टस पेशेवर ्या िेिेरल अथवा राज्य एजेंसी से जारी भिन्न क्मता लाि प्रापत करने सांबांधी पत्र करी 

जरूरत पडेगी; पत्र में भिन्न क्मता, क्चककतसा इकतहास ्या सुकवधाओं करी जरूरत का समग् खुलासा करने 

करी जरूरत नहीं है।

शेड्ूल ए के आवेदक दो तरह से आवेदन कर सकते हैं: ्यू.एस. सरकार करी आधधकाररक नौकरी वेबसाइर 

USAJOBS.gov के जररए ्या सीधे सांबांधधत एजेंसी के किसेकबटरली प्रोग्ाम मैनेजर ्या सेलेस्करव 

पलेसमेंर प्रोग्ाम कोआरिंनेरर के पास आवेदन िेजकर।

शेड्ूल ए के जररए आवेदन करने से नौकरी पाने करी गारांरी नहीं धमलती है लेककन समान रोज़गार अवसर 
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आ्योग द्ारा बनाए गए कवकन्यम ्यह कनददेश देते हैं कक िेिेरल एजेंक्स्याां अपने का्य्टबल के 12% पद भिन्न 

क्मता वाले व्यक्ति्यों से िरने का लक््य त्य करेंगी; शेड्ूल ए ्योग्य आवेदकों और कन्योतिाओं दोनों को 

तवररत और सिलतापूव्टक धमलाने में मदद कर सकता है। 

भिन्न क्मता वाले कॉलेज छात्रों के क्लए वक्ट िोस्ट ररकू्रमेंर प्रोग्ाम (िबलूआरपी) िी एक ऐसी ्योजना है जो 

छात्रों और कॉलेज से कनकले नए सनातकों को िेिेरल और कनजी क्ेत्र के कन्योतिाओं तक पहुांचाने के क्लए 

पुल के रूप में काम करती है। सनातक होने के बाद िबलूआरपी प्रकतिाकग्यों ने कई इांरन्टक्शप और थिा्यी 

नौकरर्याां पाई हैं जजनमें िेिेरल राजमाग्ट प्रशासन में पररवहन कवशेिज् और गृह सुरक्ा कविाग में तकनीकरी 

लेखक शाधमल हैं।
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िबलूआरपी आवेदन प्रकक््या साल में एक बार ही होती है। इस का्य्टक्म करी प्रकक््या में च्यन के क्लए 

आप वसांत सत्र करी शुरुआत में कररअर एवां भिन्न क्मता सेवा का्या्टल्य में अपने िबलूआरपी कैं पस 

कोआरिंनेरर से सांपक्ट  करें। 

भिन्न क्मता वाले लोगों के क्लए कई राज्य-कें टरित इांरन्टक्शप और रोज़गार अवसर िी उपलब्ध हैं; इक्लनॉ्य 

राज्य में भिन्न क्मता वाले कम्टचारर्यों के क्लए इांररएजेंसी सधमकत एक इांरन्टक्शप का्य्टक्म करी देखरेख 

करती है जो स्प्ंगिरील्ड और क्शकागो में स्थित सरकारी एजेंक्स्यों में छात्रों को पेशेवर और तकनीकरी 

पदों पर कन्युक्ति टदलाती है, जबकक मैरीलैंि करी कवशेि कवकलप ्योग्यता सूची (स्पेशल ऑपशांस इक्लजजबल 

क्लसर) आवेदकों को शेड्ूल ए के समान एक गैर-प्रकतस्पधती आवेदन प्रकक््या प्रदान करती है। 

अपनी खोज शुरू करने से पहले ्यह त्य करने में सम्य लगाएां कक आपके राज्य में ऐसे कौन से का्य्टक्म 

उपलब्ध हैं जो आपके रोज़गार लक््यों को प्रापत करने में मदद कर सकते हैं।

कुछ लोग ऐसे िी हो सकते हैं जो भिन्न क्मता वाले लोगों के क्लए बनाए गए नौकरी बोि्ट, का्य्टक्मों ्या 

कन्युक्ति प्रथाओं के उप्योग के अकनचु्क हों, इस बात से लचंकतत होकर कक उनहें नौकरी गलत कारणों 

से दी जाएगी और ्यह कक उनहें ककसी करी द्या करी ज़रुरत नहीं है। परनतु पैराललंकप्यन और वेंिरकबलर 

कवश्वकवद्ाल्य में मानव एवां सांगठनातमक कवकास करी सहा्यक प्रोिेसर िॉ. अांजक्ल िोब्टर-प्रैर कवशेि 

क्मता वाले लोगों से आग्ह करती हैं कक वे अपनी मनवाांक्छत नौकरी पाने के क्लए —जजसके वे हकदार िी 

हो सकते हैं, हर उपलब्ध सुकवधा का उप्योग करें।

वे कहती हैं, "हम एक समथ्ट समाज (एबक्लसर सोसा्यरी) में रहते हैं और इन प्रकार के का्य्टक्म समान 

अवसर प्रदान करने के क्लए ही रचे गए हैं।" "जब आप सारी चुनौकत्यों के बारे में सोचते हैं तो आपको 

क्सि्ट  एक कदम आगे बढ़ाने करी जरूरत है और किर भिन्न क्मता के साथ जीवन जीने में होने वाले 

िारी-िरकम खचडों को जोडकर िी देखखए, इन तनावों को कम करने में मदद करने वाला कोई िी ऐसा 

का्य्टक्म जो ्योग्य व्यक्ति्यों को लािकारी रोज़गार अवसरों में शाधमल करे तो ्यह सचमुच एक बहुत बडी 

जीत है।”

िॉ. िोब्टर-प्रैर नौकरी ढँूढ़ने वालों को िी प्रेररत करती हैं कक वे उपलब्ध सहा्यता समुदा्यों का लाि उठाएां, 

जजनहें शा्यद वे पहले से ही बना चुके होंगे, क्योंकक उनहोंने भिन्न क्मता के साथ अपना जीवन जज्या है। 

वे कहती हैं, "खुद को उस स्थिकत में रखना कुछ अजीब है परनतु ्यह कवभिन्न क्मता करी बात नहीं है।" 

"कहने करी बात ्यह है, "्ये मेरे कौशल हैं और मैं इसकरी तलाश में हां।" ्यह लोगों तक पहुांचने और उन 

ररशतों का सहारा लेने के बारे में है जो हम में से कई लोगों के पास पहले से ही अपनी कहाकन्यों के रूप में 

मौजूद हैं।”

हाई सकूल और कॉलेज के पूव्ट छात्रों के नेरवक्ट  के उप्योग के साथ, रीढ़ में चोरग्सत ककसी व्यक्ति के 

सांपक्ट  पुनवा्टस अस्पतालों, गैर-लािकारी समूहों से ्या सव्यांसेवक के रूप में अपने प्र्यासों से िी हो सकते 

हैं; नौकरी के लक््यों के बारे में अधधक से अधधक लोगों को बताना केवल खोज में मदद ही करेगा। 
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िेडेरल लाि प्रापत करते समय  
काम पर कैसे लौटें? 

िेिेरल सवास््य बीमा और भिन्न क्मता सांबांधी िुगतान सुकवधाएां उन लोगों के क्लए एक महत्वपूण्ट सुरक्ा जाल 

साकबत हो सकती हैं जजनहें रीढ़ करी हड्ी करी थिा्यी चोर है ्या जो ककसी अन्य प्रकार करी भिन्न क्मता के साथ 

जीवन ्यापन कर रहे हैं। इन लािों के क्लए अ्योग्य होने का िर — साथ ही साथ ्यह अकनभचितता कक कवशेि 

क्मता ककस तरह उनके नौकरी पाने पर असर िाल सकती है — रोज़गार ढँूढ़ने करी राह में एक बाधा बन 

सकता है।

कपछले दो दशकों के दौरान िेिेरल सरकार ने भिन्न क्मता वाले लोगों के क्लए रोज़गार प्रोतसाहन का्य्टक्म 

चलाए हैं ताकक उनके द्ारा तुरांत लािों को खोए कबना उनहें काम पर लौरने ्या का्य्टबल में शाधमल होने के क्लए 

प्रोतसाहन टद्या जा सके। 

टटकट टू वक्ग , 1999 में कनरमंत वह सुकवधा है जो सामाजजक सुरक्ा अक्मता बीमा (SSDI) और अनुपूरक 

सुरक्ा आ्य (SSI) लेने वाले ऐसे व्यक्ति्यों को मुफत व्यावसाध्यक पुनवा्टस और सहा्यता सेवाएां प्रदान करता है 

जो काम पर लौरना चाहते हैं; का्य्टक्म एक पुल के रूप में का्य्ट करता है जजससे लोगों को धमलने वाले लाि 

जारी रहने के साथ-साथ नौकरी का अनुिव ्या एक नए कररअर के क्लए प्रक्शक्ण प्रापत करने का अवसर 

धमलता है, तब तक जब तक कक उनकरी कमाई एक कनभचित सतर तक नहीं पहुांच जाती है।

इसमें शाधमल प्रत्येक प्रकतिागी को ककसी िी थिानी्य प्रदाता के पास उप्योग करने के क्लए एक "टरकर" 

टद्या जाता है, जजनमें भिन्न क्मता वाले लोगों को घर में बैठकर करी जा सकने वाली नौकरर्याां खोजने में मदद 

करने वाली नैशनल रेलीकम्यूटरंग इांसरीट्ूर जैसे गैर-लािकारी सांथिा से लेकर िॉन (DAWN) सेंरर िॉर 

इांकिपेंिेंर क्लववंग जैसे सवतांत्र रहन-सहन में मददगार कें रि हो सकते हैं जो नॉथ्टवेसर न्यू जसती में भिन्न क्मता वाले 
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लोगों को रोज़गार सेवाएां प्रदान करता है।  

टरकर का उप्योग राज्य व्यावसाध्यक पुनवा्टस एजेंक्स्यों में िी कक्या जा सकता है जो रोज़गार के प्र्यासों का 

समथ्टन करने के क्लए गहन प्रक्शक्ण, क्शक्ा और पुनवा्टस प्रदान करते हैं। ्यद्कप राज्य वार का्य्टक्म भिन्न होते 

हैं, कररअर काउांसललंग, नौकरी कन्युक्ति सहा्यता और रोज़गार के बाद करी सहा्यता आमतौर पर ज़्यादातर 

एजेंक्स्यों में उपलब्ध होती हैं; इसके अकतररति कुछ मामलों में इस तरह के का्य्टक्म पररवहन और वाहनों में 

बदलाव करने के क्लए िुगतान कर सकते हैं।

सिी प्रदाता नौकरी खोजने और कन्युक्ति में हर आवेदक को व्यक्तिगत रूप से सहा्यता प्रदान करते हैं। 

प्रकतिाकग्यों को प्रोतसाकहत कक्या जाता है कक वे अपना टरकर आवांटरत होने से पहले जजतने चाहें, उतने 

प्रदाताओं से साक्ातकार कर सकते हैं। सही मेल बनाना िी महत्वपूण्ट है; जब तक आप अपनी उममीदों के 

अनुरूप सबसे अच्ा पार्टनर नहीं ढँूढ़ लेते तब तक ढँूढ़ने में कहचककचाए ँनहीं।

एक बार का्य्टक्म शुरू होने के बाद प्रदाता प्रकतिाकग्यों के साथ अनुकूल ्योजनाए ँबनाने के क्लए काम करेंगे 

जो ्यह स्पष्ट करेंगे कक प्रदाता लक््यों को प्रापत करने में कैसे मदद करेगा, किर चाहे व्यवसा्य शुरू करना हो ्या 

पार्ट-राइम नौकरी खोजनी हो। प्रकतिाकग्यों को प्रापत होने वाली सहा्यता सेवाओं के कुछ उदाहरणों में कररअर 

काउांसललंग, इांररव्यू कोलचंग, नौकरी पर रखे ककसी व्यक्ति के काम करी कनगरानी, ट्ूशन और पररवहन सहा्यता 

शाधमल हो सकते हैं। 

लाि परामश्टदाताओं के स्पष्टीकरण और माग्टदश्टन और साथ में टरकर के माक्सक वेकबनार और बलॉग 

जैसे सांसाधनों से प्रकतिाकग्यों को िेिेरल सवास््य सेवा सहा्यता को खोजने और जारी रखने में मदद धमल 

सकती है और ्यह िी कक लािों को ककस तरह तब तक प्रापत कक्या जा सके जब तक एक नए काम में 

आतमकनि्टरता का एक समान सतर हाक्सल नहीं हो जाता। 

सवयंसहायता प्रापत करने की योजना (PASS) भिन्न क्मता वाले लोगों के क्लए एक और का्य्टक्म है 

जो काम ढँूढ़ना चाहते हैं लेककन लाि खोने को लेकर लचंकतत हैं। का्य्टक्म में िाग लेने वाले लोग कवशेि 

रूप से पररिाकित रोज़गार लक््य प्रापत करने के क्लए आ्य को अलग रख सकते हैं; कन्यधमत रूप से धमलने 

वाली SSI आ्य के कन्यमों के कवपरीत PASS-सांबांधी का्य्ट लक््यों के क्लए अलग रखी गई आ्य SSI लाि 

को कम नहीं करेगी। 

भिन्न क्मता वाले लोगों करी मदद करने वाले व्यावसाध्यक पुनवा्टस परामश्टदाता और सांगठन प्रकतिाकग्यों 

को उनके कवक्शष्ट लक््यों को पररिाकित करने और का्य्टक्म के क्लए अनुमोटदत होने के क्लए सुकवचाररत 

प्रसताव बनाने में मदद कर सकते हैं। PASS का उप्योग कैसे कक्या जा सकता है इसके कुछ उदाहरणों 

में व्यवसा्य शुरू करने के क्लए कां प्यूरर ्या वददी जैसी चीजें खरीदना, अकतररति क्शक्ा ्या प्रक्शक्ण के क्लए 

िुगतान करना ्या रोज़गार के क्लए आवश्यक वैन ्या वहीलचे्यर खरीदना शाधमल है। लभक्त नौकरी अांततः 

ऐसी होनी चाकहए जो SSDI और SSI के लािों करी आवश्यकता को कम करने ्या समापत करने के क्लए 

प्या्टपत आ्य देती हो।

आम तौर पर कहें तो, ज्ान ही शक्ति है। असरदार प्रदाताओं के साथ काम करने से भिन्न क्मता वाले लोगों 

को न केवल ्यह समझने और सुकवज् कनण्ट्य लेने में मदद धमलती है कक नई नौकरर्याां ककस तरह उनके 

लािों को प्रिाकवत करेंगी, बललक नौकरी प्रापत करने में िी मदद धमल सकती है।
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कया कहें? इंटरव्ू की कला

ककसी काम में काम्याब होने करी टदशा में पहला कदम है काम पा लेना। समान रूप से ्योग्य उममीदवारों 
के बीच पलडा झुकाने में इांररव्यू महत्वपूण्ट साकबत हो सकते हैं। भिन्न क्मता वाले लोगों को ्ये इांररव्यू ्यह 
मौका िी देते हैं कक वे कन्योतिा को अपने बारे में सबसे पते करी बात िी जता सकें : उनमें काम पूरा करने करी 
क्मता है।

रेलर प्राइस जॉज्टराउन ्यूकनवरसंरी में पहले साल करी पढ़ाई शुरू करने ही वाले थे कक गोताखोरी के दौरान 
हुए एक हादसे में उनकरी गद्टन करी हड्ी रूर गई। इस चोर ने उनके जीवन करी सम्यरेखा को बदल टद्या 
— एक साल के क्लए उनहें दाखखला रालना पडा — वकंतु अपने सपनों को नहीं। माकदे टरंग और िाइनेंस में 
सनातक करी पढ़ाई करते हुए प्राइस ने वॉल सट्ीर और वहाइर हाउस में इांरन्टक्शप के क्लए आवेदन कक्या और 
उनहें ्ये धमल िी गई; सनातक के बाद उनहें किपार्टमेंर ऑि होमलैंि क्सक्योरररी में नौकरी धमल गई जहाां वह 
हाल ही में कनजी क्ेत्र में जाने से पहले तक आठ साल तक काम करते रहे।  

प्रत्येक इांररव्यू में प्राइस ने वह नजरर्या अपना्या, जजसे वह सिलता के क्लए अत्यांत महत्वपूण्ट मानते हैं: 
आतमकवश्वास।

वे कहते हैं, “इस चोर का मतलब ्यह नहीं है कक मैं कमतर हां और मेरे मनवाांक्छत जीवन जीने को 
्यह नामुमककन नहीं बनाती है।” ्यद्कप प्राइस ने सांिाकवत कन्योतिाओं के साथ वाता्टलाप को अपनी 
उपललब्ध्यों, अपने कौशल और काम्याकब्यों के इद्ट-कगद्ट कें टरित रखा, मगर वह अपनी चोर के बारे में 
बातचीत करने से नहीं जझझके। 

उस लचीलेपन, िावनातमक ्तुभधिमत्ा 
और जीवन कौ्ल के ्ारे में जरा  
सोलचए, जो चोट के कारण आपकी 
जजशिदगी का अंग ्न गए गए होंगे। वे नकसी 
िी नौकरी में ्हुमूलय गतुण हैं।

— टेलर प्राइस
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उनहोंने कहा, “मुझे लगता है कक इस बारे में बात कर सकना आपके आतमकवश्वास को दशा्टता है। आप क्या 
हैं, ्यह उसी का कहससा है — और ्यह एक ऐसी कहानी है जजसे कुछ मामलों में साझा करना िा्यदेमांद 
होता है। जरा सोक्चए उस लचीलेपन, िावनातमक बुजधिमत्ता और जीवन कौशल के बारे में, जो चोर के 
कारण आपकरी जजंदगी का अांग बन गए होंगे। वे ककसी िी नौकरी में बहुमूल्य गुण हैं।”

भिन्न क्मता वाले लोगों को ककसी का्य्टथिल पर इांररव्यू देने करी तै्यारी करने के क्लए पहले जाकर उस 
थिान करी अनुकूल पहुांच को परख लेना चाकहए; आ-जा न सकने ला्यक िवनों का सामना अांकतम घडी में 
होने के कारण देरी हो सकती है ्या इांररव्यू शुरू होने से पहले ही ककसी व्यक्ति करी मनोदशा पर प्रकतकूल 
प्रिाव पड सकता है। 

इांररव्यू के क्लए अपना होमवक्ट  करने के क्लए सम्य लीजजए: ककसी कां पनी के इकतहास व उदे्श्यों को 
समझकर ऐसे सांिाकवत उत्तर धमलने में मदद धमलेगी जो आपको उस नौकरी के क्लए सबसे ला्यक व्यक्ति 
टदखाते हैं। और अपने सवाल पूछना िी मत िूक्लए, न क्सि्ट  पद के बारे में िरसक सूचना प्रापत करने 
के क्लए, बललक सांिाकवत कन्योतिा को अपनी अहधम्यत दशा्टने के क्लए िी; ्यह नौकरी आपके क्लए सही 
है — ्यह त्य करना िी उतना ही महत्वपूण्ट है जजतना कक इसके क्लए आपका चुन क्ल्या जाना।
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सतुनवधाओं को समझना

ककसी का्य्टथिल करी बनावर और ब्योरे महत्वपूण्ट होते हैं खास तौर पर भिन्न क्मता वाले व्यक्ति्यों के क्लए। 

जरा सोक्चए ककतनी असुकवधा होगी अगर सपलाई शेलि, ब्ेकरूम माइक्ोवेव, मेलबॉकस और सोप किस्पेंसर 
पहुांच से दूर हों। ्या ककतनी चुनौकत्याां होंगी अगर कबना रैम्प वाले प्रवेश द्ार हों, दरवाजे इतने िारी हों 
कक उनहें धकेलकर खोलना िी मुलशकल हो और बाथरूम सरॉल में सहारा देने वाले ग्ैब बार न हों ्या वहाां 
वहीलचे्यर ले जाने-मोडने ्या कैक्थरर को खाली करने ला्यक जगह न हो।

ऐसे असुकवधाजनक का्य्टथिल न क्सि्ट  कुां टठत करते हैं, बललक कवशेि जरूरतों वाले लोगों को अपना काम 
कुशलतापूव्टक और सिलतापूव्टक करने से िी रोकते हैं।

व्यापक पररवत्टन लाने वाले अमेररकन्ज़ नवथ नडसेन्ललटीज़ एकट (एडीए) का राइरल I ्यह आदेश देता 
है कक जरूरतमांद कम्टचारर्यों के क्लए का्य्टथिल में ्युक्ति्युति सुकवधाओं का इांतजाम कक्या जाना जरूरी 
है। सुकवधाओं के दा्यरे में ्ये-्ये बातें आ सकती हैं: का्य्टथिल में सिी कम्टचारर्यों करी पहुांच में आने ला्यक 
ब्ेकरूम और रेसररूम जैसे साझा उप्योग वाले थिान बनाना; सहा्यक तकनीक ्या मॉकििाइि उपकरण 
जैसे िेसक ्या रेलीिोन उपलब्ध कराना; और व्यक्ति कवशेि करी भिन्न क्मता के अनुसार काम के घांरों का 
समा्योजन ्या काम करी पुनव्य्टवथिा करना।

इसका उदे्श्य बाधाओं को धमराना और प्रत्येक व्यक्ति को सिलता प्रापत करने के क्लए समान अवसर 
उपलब्ध कराना है।

सतुनवधाओं की पहचान और मांग करना

कन्युक्ति प्रकक््या के दौरान कन्योतिा शा्यद सुकवधाओं के बारे में न पूछ सकें  जब तक कक आवेदक करी भिन्न 
क्मता जाकहर न हो रही हो ्या वह इस बारे में सवेच्ा से सूचना साझा न करे। तथाकप ्यटद कवशेि जरूरत 
स्पष्ट नजर आ रही है, तब िी कुछ आवेदक अपने क्लए खास सुकवधा के बारे में बात करने के क्लए तब तक 
असहज हो सकते हैं जब तक उनहें आधधकाररक रूप से नौकरी करी पेशकश नहीं कर दी जाती और वे इसके 
क्लए बाध्य िी नहीं हैं।  

सुकवधाओं करी माांग नई नौकरी करी शुरुआत ्या उसके बाद किी िी करी जा सकती हैं; ऐसे कनवेदन के क्लए 
कोई सम्यबधिता ्या सम्य सीमा नहीं है। नए कम्टचारी जब तक का्या्टल्य में कुछ सम्य नहीं कबता लेते, तब 
तक वे शा्यद ्यह न जान सकें  कक उनहें स्पष्ट रूप से क्या जरूरत है; अन्य लोग जो पहले से ही नौकरी में 
रहते हुए चोरग्सत हो जाते हैं उनहें ्यह आकलन करना होगा कक इस कारण थिान और का्य्ट में ककस तरह 
के बदलाव ककए जा सकते हैं।

एररन कॉब को वैलस िारगो में काम करते हुए चार साल हो चुके थे, जब उनकरी रीढ़ करी हड्ी का री2 कहससा 
पूरी तरह चोरग्सत हो ग्या। उसी दफतर में काम पर लौरने से पहले उनहोंने वहीलचे्यर से उसका “चककर” 
लगा्या ताकक वह उन सुकवधाओं का आकलन कर सकें  जजनकरी उनहें जरूरत पडेगी। िलसवरूप प्रवेश द्ार 
और पूरी इमारत के िारी दरवाजों को सवचाक्लत बना टद्या ग्या। कॉब करी वहीलचे्यर उनकरी िेसक के नीचे 
किर हो गई, मगर उनके करीबोि्ट को एक नए अग्टनोधमक सरैंि पर लगा्या ग्या ताकक चोर के कारण उनके 



पक्षाघषात के सषाथ जीवन-यषापन 13

हाथ में आई कमजोरी के अनुरूप इसका तालमेल बैठा्या जा सके।

प्रत्येक सुकवधा का अनुमान पहले से नहीं लगा्या जा सकता था; छोरे से सरॉल में कैक्थरर लगाने के प्र्यास 
में कॉब के पैर कुछ दिा रॉ्यलेर में उतर गए तो कां पनी ने उनके आग्ह पर एक शावर बेंच लगा दी ताकक 
उनहें कनहा्यत जरूरी सहारा धमल जाए।  

कॉब कहती हैं, “आपको जजस चीज करी जरूरत है, उसके बारे में बोलने से िरें नहीं।” “आप सिल होने 
के उतने हकदार हैं जजतने आप ्योग्य हैं, कबलकुल ककसी अन्य व्यक्ति करी तरह।” 

सुकवधाओं के बारे में कवचार करते हुए, कनवेदन के गुण-दोि को लेकर कन्योतिा ककसी िॉकरर से रा्य ले 
सकते हैं। इस स्थिकत में कम्टचारर्यों को अपनी भिन्न क्मता के बारे में क्सि्ट  प्रासांकगक क्चककतसा सूचना देने 
करी जरूरत है; सुकवधाएां प्रापत करने के क्लए उनहें अपनी कवशेि ्या समग् क्चककतसा ्या मानक्सक सवास््य 
सांबांधी इकतहास को देने करी जरूरत नहीं है। वकंतु अवाांक्छत कवत्ती्य कटठनाई को छोड टद्या जाए तो 
कन्योतिा करी ओर से ्युक्तिसांगत सुकवधाएां मुहै्या कराना आवश्यक है, जजनका खच्ट िी वही उठाएगा, न कक 
कम्टचारी।

कन्योतिा ्या कां पनी के आकार के आधार पर कम्टचारी सीधे अपने सुपरवाइजरों से सुकवधाओं करी माांग कर 
सकते हैं लेककन कां पनी में ्यटद मानव सांसाधन कविाग है, तो उसे बताना िी अच्ा कवचार है। 

अपने प्र्यासों के दसतावेज बनाएां — कागज ्या ईमेल से टदए गए अपने कनवेदनों को सुरभक्त रखें और 
मौखखक वाता्टलापों के तारीखशुदा नोर तै्यार करें — अगर ऐसी नौबत आ जाए कक इस समस्या करी 
क्शका्यत ककसी प्रवत्टन एजेंसी के पास करनी पडे।

चूांकक ्यह भिन्न क्मता से सांबांधधत मामला है, इसक्लए ्यह जरूरी है कक सिी कनवेदन खास मुदे् से जुडे हों 
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और काम करने में पेश आ रही चुनौती को ब्यान करते हों।  उदाहरण के क्लए माांसपेक्श्यों करी कमजोरी 
(मसक्यूलर किसट्ॉिरी) से जूझ रहा/रही एक सुरक्ा गाि्ट जजसे बार-बार अपनी कुसती से उठना पडता हो, 
अपने क्लए क्लफर कुशन ्यानी उठने वाली गद्ी उपलब्ध कराने का कनवेदन कर सकता/सकती है, जबकक 
कवाकड्पलीजज़्या ्यानी चारों हाथ-पैरों से अक्म कोई व्यक्ति ्यह कनवेदन कर सकता है कक जजन सिाओं में 
सिी कम्टचारर्यों का हाजजर होना जरूरी हो, वे ऐसे िवनों में न करी जाएां जजनके दरवाजे उनके आने-जाने 
के क्लए असुकवधाजनक हों। 

्यह जरूरी नहीं है कक हर कनवेदन तक्ट सांगत क्सधि हो। रीढ़ करी हड्ी में चोरग्सत कोई कम्टचारी जजसे हर 
सुबह कनत्य कम्ट सांबांधी जटरलताओं से जूझना पडता है, ्यह माांग नहीं कर सकता है कक उसे उतने ही वेतन 
में देर से काम पर आने करी इजाजत दी जाए; मगर वह ्यह माांग कर सकता/सकती है कक उसके का्य्ट के 
घांरे बदल टदए जाएां ताकक वह अपना काम टदन में देर से शुरू कर देर तक पूरा कर सके।

सलाह के ललए कहां जाए?ं

वेसर वजतीकन्या ्यूकनवरसंरी में थिाकपत और ्यू.एस. किपार्टमेंर ऑि लेबर से कवत्तपोकित जॉ् 
एकोमोडे्न नेटवक्ग  (जेएएन) भिन्न क्मता वाले कम्टचारर्यों और उनके कन्योतिाओं के क्लए िी एक 
कन:शुलक, गोपनी्य और बहुमूल्य सांसाधन है।

इसके कम्टचारी — जजनमें चलने-किरने में अक्म लोगों के क्लए साजो-सामान बनाने में माकहर एक 
समरपंत मोरर रीम शाधमल है — िोन, ईमेल और लाइव चैर के जररए इांलगलश और स्पैकनश िािाओं में 
हर साल हजारों सवालों के समाधान देते हैं। जेएएन करी समग् और स्पष्ट रूप से व्यवस्थित वेबसाइर में 
एक एिीए लाइब्ेरी, सुकवधा कनवेदन पत्र का प्रारूप और बलॉग पोसर और न्यूजलेरर का आका्टइव मौजूद 
है, जजसमें सांकेत िािा से लेकर सरवंस िॉगज़ और आघात तक जैसे कवि्य शाधमल हैं। 

परनतु वेबसाइर पर प्रकतवि्ट आने वाले लाखों लोगों में से अधधकतर के क्लए शा्यद सबसे उप्योगी चीज 
वह ए-जेि सूची है, जो अक्मताओं और सुकवधाओं के बारे में शुरुआत से लेकर अांत तक हर सूचना देती 
है। इसमें चाहे जो कुछ खोज लें, पैरापलीजज़्या जैसी ककसी खास अक्मता से लेकर कां पन, चककर आने 
्या मोरर कां ट्ोल जैसी बाधाओं के बारे में, ्या किर का्य्टथिल सांबांधी का्यडों जैसे पारकंग ्या तापमान के 
बारे में, ्यहाां सैकडों सांिाकवत चुनौकत्याां और प्रसताकवत समाधान धमलेंगे। कां पन करी चुनौती से जूझ रहे 
व्यक्ति्यों के क्लए एक बार सच्ट करेंगे तो तीन दज्टन से अधधक सुकवधाओं के कवचारवबंदु धमल जाएांगे, 
जजनमें वैकस्लपक करीबोि्ट से लेकर िोरनोब कग्प और हैंि्स-फ्री रेलीिोन शाधमल हैं।

कुल धमलाकर जेएएन का िेराबेस बहुत व्यापक और उप्योगी है और ्यह का्य्टथिल में आने वाली बाधाओं 
को कई रचनातमक कवधध्यों से दूर करने के क्लए प्रेरक साक््य मुहै्या कराता है। 

सहायक तकनीक टूल और मॉनडनिके्न जो मदद कर सकते हैं

1990 में एिीए पाररत होने के बाद तकनीक और किजाइन करी दुकन्या में आचि्य्टजनक बदलाव आए हैं। इन 
दोनों में हुई तरककरी ने सां्युति रूप से का्य्टथिलों में बदलाव लाने और भिन्न क्मता वाले व्यक्ति्यों के क्लए 
हरसांिव सुकवधा का कवसतार करने में मदद करी है। 

ककसी सम्य िकवष्य करी बात माने जाने वाले नवोनमेि जैसे आवाज और आांखों को पहचानने वाले 
सॉफरवे्यर और रूल अब आम प्रचक्लत सुकवधाएां बन चुके हैं और सीधमत रूप से चलने-किरने वाले 
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लोगों को अपने कां प्यूरर चलाने में मदद कर रहे हैं। आम तौर पर प्र्योग में आने वाली अन्य ्युक्ति्याां 
जो हसत सांचालन करी बाधाओं ्या पक्ाघात के बावजूद करीबोि्ट चलाने ला्यक बनाती हैं, उनमें शाधमल 
हैं — वैकस्लपक करीबोि्ट, अनुकूक्लत माउस किजाइन, और माउथ ससरक, हैि वैंि तथा क्सप एांि पि लसवच 
जैसे उपकरण। 

समावेक्शता को मदद और प्रोतसाकहत करने के क्लए कनरमंत नए उतपाद माकदे र में आना जारी हैं, जजनमें 
दृधष्टबाधधत लोगों के क्लए सक्रीन रीिर सॉफरवे्यर प्रोग्ाम और सीधमत वाकक्मता वाले लोगों के क्लए वॉ्यस 
एस्प्लकिकेशन क्ससरम शाधमल है। लेककन, सहा्यक तकनीक िी तकनीकरी रूप से कमतर हो सकती है। 
रैम्प बनाना और रेकनस बॉल को आधा कारकर उनहें वॉकर के नीचे लगाकर धघसरने में आसान बनाना िी 
मा्यने रखते हैं तो ऐसा हर उपकरण ्या उतपाद िी जो भिन्न क्मता वाले लोगों करी क्मताओं को सुधारे और 
बढ़ाए।   

जेएएन का सराि और कवसतृत लाइब्ेरी कन्योतिाओं और कम्टचारर्यों को का्य्टथिल पर चुनौकत्यों से 
कनपरने में सक्म सहा्यक तकनीकरी सुकवधाओं से जुडे कवचार दे सकते हैं। राज्य व्यावसाध्यक पुनवा्टस कें रि 
किी-किी सहा्यक तकनीक के क्लए कज्ट करी पेशकश करते हैं; अगर आपके राज्य में ्ये सेवाएां उपलब्ध 
हैं तो इनका लाि उठाएां ताकक आप ्यह परख सकें  कक आपकरी जरूरतों के अनुकूल सबसे अचे् उतपाद 
क्या हैं।

अपने अलधकारों ललए संघर्ग कीजजए

दुकन्या में ककसी भिन्न क्मता के साथ जीने के साथ ही अपने अधधकारों को समझना महत्वपूण्ट है। कन्युक्ति 
सांबांधी िैसले करते सम्य भिन्न क्मताओं वाले ्योग्य आवेदकों के साथ िेदिाव करने से एिीए कन्योतिाओं 
को रोकता है। वहीलचे्यर में बैठकर इांररव्यू देने आना ऐसा कोई कारण नहीं है जो ककसी के आवेदन को 
खाररज करने का आधार बने।

का्य्टथिल में िी िेदिावपूण्ट तौर-तरीके प्रकतबांधधत हैं। अगर भिन्न क्मता वाले ककसी व्यक्ति को नौकरी पर 
रख क्ल्या ग्या है तो उसका इस आधार पर उतपीडन, नौकरी से कनषकासन ्या उसे कम वेतन िुगतान नहीं 
कक्या जा सकता है। कम्टचारर्यों के अनुकूल सुकवधाएां मुहै्या कराना अकनवा्य्ट है, ताकक वे अपनी ्योग्यता 
के अनुसार अपना काम सव्टश्ेष्ठ ढांग से कर सकें  और दफतर करी जगह और जजंदगी में उनकरी पहुांच अपने 
साक्थ्यों के समान बनी रहे। 

सवास््य बीमा अधधक जटरल हो सकता है। एिीए के तहत कां पकन्याां कम्टचारी करी अक्मता से सांबांधधत 
पुरानी दशाओं को कवर करने ्या सिी क्चककतसा खचडों को उठाने के क्लए पाबांद नहीं हैं (हालाांकक 
अिोि्टबल केअर एकर के तहत बीमा कां पकन्याां 1 जनवरी, 2014 से पूव्ट-दशाओं को शाधमल करने के क्लए 
पाबांद हैं।) एिीए क्सि्ट  ्यह आदेश देता है कक भिन्न क्मताओं वाले कम्टचारर्यों को िी वैसी ही बीमा सुकवधा 
धमले जो अन्य कम्टचारर्यों को दी जाती हैं।

्यटद आपको लगता है कक आपका हक मारा जा रहा है तो आप ्यू.एस. ईकवल इप्लॉ्यमेंर अपॉर्यु्टकनरी 
कमीशन (समान रोज़गार अवसर आ्योग) ्या अपने राज्य में उक्चत रोज़गार रीकत्याां लागू करने वाली एजेंसी 
के पास िेदिाव करी क्शका्यत दज्ट करवा सकते हैं। अपना हक मारने करी क्शका्यतें दज्ट करवाने वाले 
कम्टचारर्यों को दांि देना ्या उनके खखलाि कार्टवाई करना गैरकानूनी है।
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काय्गस्ल में कैसे सिलता प्रापत करें

आप कोई नई नौकरी शुरू कर रहे हों ्या पुराने काम पर लौर रहे हों, शुरुआती कुछ महीने अधधक से 
अधधक सीखने और ्यह प्रदरशंत करने में लगाएां कक आप क्या कर सकते हैं। का्य्टथिल पर अगर कोई बात 
सबसे महत्वपूण्ट है तो वह काम ही है।

अपने नेरवक्ट  को बढ़ाने के क्लए ऐसे पेशेवर सांगठनों से जुडने के बारे में सोक्चए जो खास आपके 
उद्ोग और आपकरी भिन्न क्मताओं से सांबांधधत हों।  “सोसाइरी ऑि हेल्थकेअर प्रिेशनलज़ कवथ 
किसेकबक्लरीज़” ्या “िाउांिेशन िॉर साइांस ऐंि किसेकबक्लरीज़” जैसे समूह अपने जैसे अनुिवों वाले लोगों 
से जुडने में मदद कर सकते हैं ताकक वे सांसाधनों को साझा और मदद करी पेशकश कर सकें ।

एररन कॉब ने अपनी चोर के बाद जब वैलस िारगो में दुबारा काम शुरू कक्या तो उनहोंने कां पनी के 
किसेकबक्लरी नेरवक्ट  के आ्योजनों में िाग क्ल्या था।

वह कहती हैं, “्यह बहुत अद्भुत रहा।” “मैं कां पनी िर के गजब के लोगों से धमली और प्रेररत हुए कबना नहीं 
रह सकरी।”

इन साक्थ्यों ने जता्या कक वह अकेली नहीं हैं, कक का्य्टथिल करी बाधाओं से पार पाना सांिव है और ्यह 
िी कक वह कौन हैं ्या क्या करने में सक्म है, इसका पैमाना उनकरी अक्मता नहीं हो सकती है।
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संसाधन 

अगर आप भिन्न क्मता के साथ रोज़गार के बारे में अधधक जानकारी लेने के इचु्क हैं ्या आपके पास कोई खास 
सवाल हैं तो रीव िाउांिेशन इांिमदेशन स्पेशक्लसर उपलब्ध हैं - रोल-फ्री नांबर 800-539-7309 पर सोमवार से 
शुक्वार सुबह 9 बजे से शाम 5 बजे तक ईएसरी।

पक्ाघात के साथ जीवन जीने से जुडे सैकडों कवि्यों पर रीव िाउांिेशन समग् सांसाधन और पुलसतकाएां उपलब्ध कराता 
है जजनमें शाधमल है:

रीव िाउंडे्न इम्लायमेंट वे् पेज https://www.christopherreeve.org/living-with-pa-
ralysis/costs-and-insurance/work-and-benefits
अधधक सांसाधनों के क्लए रीव िाउांिेशन वेबसाइर के उपरोति खांि में जाइए।

रीव िाउंडे्न इम्लायमेंट एडं ्ेनननिट्स िैकट ्ीट
https://s3.amazonaws.com/reeve-assets-production/Employ-
mentand-Work-Programs-9-20.pdf
 ्यहाां भिन्न क्मताओं के साथ जीवन-्यापन करने वाले लोगों के क्लए काम धमलने वाले परलों करी सूची शाधमल है।

भिन्न क्मताओं वाले लोगों के क्लए रोज़गार से सांबांधधत अकतररति सांसाधनः

एन्ललटीजॉबस https://abilityjobs.com

अमेररकन्ज़ नवथ नडसेन्ललटीज़ एकट https://www.ada.gov/index.html

CAREERS & the disABLED मैगजीन का भिन्न क्षमताओं वाले लोगों के ललए कररअर एकसपो
https://www.eop.com/expos.php

काउंलसल ऑि सटेट एडममननसटे्टस्ग ऑि वोके्नल रीहै्ललटे्न: राजय की वोके्नल रीहै्ललटे्न 
एजेंसी
https://www.csavr.org/stateagencydirectory

जॉ् एकोमोडे्न नेटवक्ग  (JAN) https://askjan.org

मैरीलैंड नडपाट्गमेंट ऑि ्जट एडं मैनेजमेंट:  
मैरीलैंड स्े्ल ऑप्न्ज़ एललजज्ल ललसट
https://dbm.maryland.gov/jobseekers/Pages/Disabilities.aspx

नै्नल अलसससटव टेकनोलॉजी एकट टेककनकल अलससटेंट एडं टे्ननशिग (AT3) सेंटर: राजय के अलसससटव 
टेकनोलॉजी प्रोग्ाम
https://www.at3center.net/stateprogram

सामाजजक सतुरक्षा प्र्ासन: सवयं सहायता प्रासपत योजना (पलान टतु अचीव सेलि सपोट्ग- पीएएसएस)
https://www.ssa.gov/disabilityresearch/wi/pass.htm

सामाजजक सतुरक्षा प्र्ासन: रेड ्तुक
https://www.ssa.gov/redbook

सामाजजक सतुरक्षा प्र्ासन: वक्ग  टटकट
https://choosework.ssa.gov/index.html

इललनॉय राजय: भिन्न क्षमता वाले कम्गचाररयों से सं्ंलधत इंटरएजेंसी कममटी 
https://www2.illinois.gov/sites/iced/programs/Pages/Intern.aspx
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यू.एस. बयूरो ऑि ले्र सटैटटससटकस, कररअर आउटलतुक 
https://www.bls.gov/careeroutlook/about.htm

यू.एस. नडपाट्गमेंट ऑि ले्रः भिन्न क्षमता वाले कॉलेज छात्रों के ललए  
श्म्लति ितती काय्गरिम 
https://www.dol.gov/agencies/odep/employers/workforce- 
recruitment-program

यू.एस. समान रोज़गार अवसर आयोग 
https://www.eeoc.gov

यू.एस. पससोनल मैनेजमेंट ऑनिस: सेलेककटव पलेसमेंट प्रोग्ाम कोऑरडशिनेटर (एसपीपीसी) डायरेकटरी 
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/disability-employment/ 
selective-placement-program-coordinator-directory

शेड्ूल ए जानकारी:

यू.एस. नडपाट्गमेंट ऑि ले्र: सैंपल ्ेड्ूल ए पत्र 
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/odep/wrp/schedulealetter.pdf

यू.एस. समान रोज़गार अवसर आयोगः ्ेड्ूल ए का प्राथममक ज्ान 
https://www.eeoc.gov/publications/abcs-schedule-tips-applicants- 
disabilities-getting-federal-jobs

यूएसए रोज़गारः ्ेड्ूल ए में ननयतुलति 
https://www.usajobs.gov/Help/working-in-government/unique- 
hiring-paths/individuals-with-disabilities
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हम यहां मदद के ललए हैं 
आज और अधधक सीखखए!

नरिसटोिर एडं डाना रीव िाउंडे्न
636 मॉररस टन्षपाइक, सुइट 3ए

शाट्ष वहलस, एनजे 07078
(800) 539-7309 टोल फ्ी

(973) 379-2690 फोन
ChristopherReeve.org

यह प्ोजेकट आंलशक रूप से अनुदान संखया 90PRRC0002 के सहयोग से समररथित है जो ययू एस  एडधमवनसटे्शन फॉर 
कमययूवनटी ललववथिग, वडपाट्षमेंट ऑफ हेल्थ एडं ह्यूमन सरवथिसेज वाशशथिगटन, डी सी  20201  से प्ापत हुई है। सरकारी अनुदान 
लेकर प्ोजेकट चलाने वाले दानग्ावहयों को अपनी खोज और वनषकरषों को सवतंत्र रूप से अभभव्क्त करने के ललए प्ोतसावहत 
वकया जाता है। इसललए यह जरूरी नहीं है वक इसमें व्क्त राय और दृधटिकोण आवशयक रूप से सामुदाधयक जीववका प्शासन 

(एडधमवनसटे्शन फॉर कमययूवनटी ललववथिग) की आधधकाररक नीवत का प्वतवनधधतव करते हों।


