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पक्षाघात संसाधन कें द्र तथ्य पत्रक – रोज़गार 

 
अशक्त लोगों के ललए रोज़गार 

 

 

प्र: मैं नौकरी करना चाहता/ती ह ूँ। मुझे कहाूँ से शुरुआत करनी चाहहए?  

चोट के बाद काम-काज तलाश रहे या उस पर लौट रहे लोगों के ललए क्रिस्टोफर एंड डाना रीव फाउंडेशन 
ने हाल ही में “अशक्त लोगों के ललए रोज़गार” नामक एक व्यापक मागगदर्शगका प्रकार्शत की है। हमारी 
वेबसाइट से इसकी प्रतत डाउनलोड करें या डाक स ेयह पुस्ततका मँगवाने के र्लए हमारे जानकारी ववशेषज्ञों 
को कॉल करें। रोज़गार से अनुपूरक सुरक्षा आय पर ककस प्रकार प्रभाव पड़ता है से लेकर कायग-संबंधी 

आवश्यक नहीं कक अशक्तताओं से, संतोषप्रद कायय का अनुसरण सीलमत हो ही। रोज़गार के साथ 
एक नई चोट को संभालने के तरीके को समझने से—चाहे नौकरी की खोज डडज़ाइन कर रहे हों और 
समायोजन तलाश रहे हों या क्रफर संरक्षक स्वास््य बीमा तलाश रहे हों–लकवे के साथ जी रहे लोगों 
को संतोषप्रद पेशेवर जीवन की रचना करने में मदद लमल सकती है।  
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पक्षाघात संसाधन कें द्र तथ्य पत्रक – रोज़गार 

चुनौततयों में सहयोग के ललए सहायक टेक्नॉलजी का उपयोग करने तक जैसे टॉवपकों की गहन व्याख्या के 
साथ-साथ, यह पुस्स्तका इस बारे में भी सलाह देती है क्रक साक्षात्कारों को क्रकस प्रकार संभालें और अशक्तता 
के साथ  जीना जो अनूठी शस्क्तयााँ लेकर आता है उन्हें कैसे अपनाएाँ। लक्ष्यों को पररभाषषत करने, लशक्षा 
या प्रलशक्षण में जो भी कमी हो उसकी पहचान करने, और नौकरी की सफल तलाश की ददशा में अपना 
मागय तैयार करने में मदद पाने के ललए इस पुस्स्तका का उपयोग करें।  

प्र: क्या ऐसे कोई काययक्रम या सेवाएँ हैं जिनसे मुझे यह पता लगाने में मदद लमल सकती 
है कक मेरी ककन चीज़ों में रुचच है और जिनसे मुझे प्रलशक्षण लमल सकता है?  

सबसे पहले अपनी तथानीय व्यावसातयक पुनवागस एजेंसी को कॉल करें। अमेररकी र्शक्षा ववभाग (यू.एस. 
डडपाटयमेंट ऑफ एजुकेशन) द्वारा षवत्तपोषषत और हर राज्य में उपलब्ध व्यावसातयक पुनवायस काययिम 
अशक्त लोगों को षवलभन्न प्रकार की रोज़गार-संबंधी सेवाएाँ देते हैं, जैसे कररयर परामशय, ऑन-द-जॉब 
प्रलशक्षण, लशक्षा और जॉब प्लेसमेंट। साथ ही, दटकट टू वकय  और प्लान टू अचीव सेल्फफ-सपोटय (PASS) 
ऐसे संघीय कायय-प्रोत्साहन काययिम हैं जो ऐसा करने की योजना षवकलसत करने पर कायय करना चाहन े
वाले व्यस्क्तयों की मदद कर सकते हैं। 1999 में गदठत दटकट टू वकय  काययिम, सामास्जक सुरक्षा अशक्तता 
बीमा (सोशल र्सक्यॉररटी डडसेबबर्लटी इंश्योरेंस) और अनुपूरक सुरक्षा आय (सस्प्लमेंटल लसक्यॉररटी इनकम) 
पा रहे व्यस्क्तयों को मुफ़्त व्यावसातयक पुनवायस और सहयोग सेवाएाँ प्रदान करता है। काययिम सहभागी 
लक्षक्षत कररयर लक्ष्य, चाहे वह क्रकसी व्यवसाय की शुरुआत करना हो या अंशकालस् क नौकरी तलाशना, 
को हालसल करने में मदद के ललए स्थानीय प्रदाताओं को चुनत ेहैं, जैस ेअलाभ संगठन या स्वतंत्र जीवन-
यापन कें द्र। दटकट टू वकय  के ज़ररए लमलने वाली कुछ सहयोग सेवाएाँ हैं – कररयर परामशय, साक्षात्कार 
प्रलशक्षण, जॉब शैडोइंग (क्रकसी कमयचारी का तनकट से अवलोकन और अनुसरण करके कायग सीखना), ट्यूशन 
और पररवहन सहायता। PASS में भाग लेने वाले लोग एक षवलशष्ट रूप से पररभाषषत कायय लक्ष्य को पाने 
के ललए SSI आय का उपयोग करते हैं; तनयलमत SSI आय तनयमों के षवपरीत, PASS-संबंधी कायग लक्ष्यों 
के र्लए प्रयुक्त आय से SSI लाभ नहीं घटते हैं। इस कायगक्रम का उपयोग ककसी व्यवसाय को शुरू करन े
हेतु सामान ख़रीदने या अततररक्त र्शक्षा अथवा प्रर्शक्षण हेतु भुगतान करने के र्लए ककया जा सकता है। 

प्र: मैं मेरी लकव े से पहले वाली नौकरी में लौटना चाहता/ती ह ूँ। मुझे कैसे आगे बढ़ना 
चाहहए? 

समय तनकालकर, चोट के बाद के अपने षवकल्फपों का आकलन करें। तुरंत अपनी नौकरी से इस्तीफा न दें 
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या यह न मान लें क्रक अशक्तता के कारण आप अपराजेय चुनौततयों से तघर गए हैं। जल्फद-से-जल्फद, कंपनी 
के मानव संसाधन कायायलय से संपकय  करके अल्फपकाललक अशक्तता या दीघयकाललक अशक्तता की पात्रता 
का तनधागरण करवाएँ। (हो सकता है क्रक देखभालकताय पररवार एवं चचक्रकत्सा अवकाश अचधतनयम (फेलमली 
एंड मेडडकल लीव एक्ट) के ललए योग्य हों, स्जससे कवडय तनयोक्ताओं के पात्र कमयचाररयों को स्वास््य बीमा 
कवरेज खोए बबना, तनददयष्ट पाररवाररक और चचक्रकत्सीय कारणों से अवैततनक और जॉब-संरक्षक्षत अवकाश 
लेने की सुषवधा लमलती है।) पुनवायस और स्वास््य-लाभ कर रहे होने के दौरान, व्यस्क्तयों को यह आकलन 
करना होगा क्रक क्या समुचचत समायोजनों के साथ उनका उनकी षपछली नौकरी पर लौटना संभव है। वेस्ट 
वजीतनया यूतनवलसयटी में स्स्थत और  अमेररकी श्रम ववभाग (यू.एस. डडपाटयमेंट ऑफ लेबर) द्वारा षवत्तपोषषत 
जॉब अकॉमोडेशन नेटवकय  (JAN) अशक्त कमयचाररयों और उनके तनयोक्ताओं, दोनों के ललए एक मुफ़्त, 
गोपनीय और अनमोल ससंाधन है। JAN का स्टाफ फोन पर, पाठ्य संदेशों और ईमेल के ज़ररए उपलब्ध 
है और इस नेटवरक् का एक खोज-योग्य डेटाबेस (अशक्तता और समायोजन के अनुसार व्यवस्स्थत) भी है; 
यह नेटवकय  चोट के बाद काम करना जारी रखना संभव बनाने वाले समाधानों की पहचान में मदद दे सकता 
है। यदद समायोजन, उसी नौकरी पर आपका लौटना संभव बनाने के ललए पयायप्त न हों, तो षवचार करें क्रक 
क्या आपके कौशलों को उसी कंपनी में ककसी दसूरी भूर्मका पर तथानांतररत ककया जा सकता है; यदद 
क्रकसी छत बनाने व उसकी मरम्मत करने वाले लमस्त्री को मेरु रज्जु की चोट लगती है तो वह उस काम 
को अब शारीररक रूप से नहीं झेल सकता है, पर वह अपने ज्ञान को फील्फड में ले जाकर ड्रोन की मदद से 
ग्राहकों को व्यय आकलन ज़रूर प्रदान कर सकता है।   

प्र: मुझे यह चचिंता है कक काम करने से मैं मेरा स्वास््य बीमा और व्यक्ततगत देखभाल 
कवरेज खो द ूँगा/गी। मैं इस प्रभाव का पहले से ननर्ाारण कैसे कर सकता/ती ह ूँ?    

मेरु रज्जु की चोट से ग्रतत हुए या अन्य अशक्तताओं के साथ जी रहे लोगों के र्लए संघीय तवातथ्य बीमा 
और अशक्तता भगुतानों तक की पहँुच एक अत्यंत महत्वपूणग सुरक्षा-जाल हो सकती है। इन लाभों के ललए 
अपात्र हो जाने का डर — और साथ में यह अतनस्चचतता क्रक अशक्तता स ेनौकरी र्मलने पर क्या प्रभाव 
पड़ सकता है — रोज़गार ढूाँढ़ने की राह की बाधाएाँ बन सकते हैं। दटकट टू वकय  तथा PASS के साथ 
साझेदारी करने वाले व्यावसातयक पुनवायस परामशयदाता और प्रदाता, लाभों पर नौकरी के प्रभाव का आकलन 
करने में मदद दे सकते हैं। रीव फाउंडेशन भी एक र ोज़गार-पूवय लाभ षवचलेषक उपलब्ध कराता है जो यह 
तनधायररत करने में मदद कर सकता है क्रक क्या नौकरी पाने के ललए अशक्तता लाभों का त्याग करना एक 
ऐसा षवकल्फप है जो आपकी षवलशष्ट पररस्स्थततयों के ललए उपयुक्त होगा। अचधक जानकारी के ललए हमारे 
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जानकारी षवशेषज्ञों को कॉल करें। 

प्र: मेरे पास कोई कॉलेज डिग्री नहीिं है और मेरे लकवे का स्तर मुझे कोई भी शारीररक काया 
करने से रोकता है। तया मुझे रोज़गार ममल सकता है? 

हाँ। व्यावसातयक पुनवागस सेवाएँ और संघीय कायग-प्रोत्साहन काययिम जैसे दटकट टू वकय  और PASS, 
अशक्त लोगों को नया रोज़गार पाने में सहायता के र्लए र्शक्षा या प्रर्शक्षण पाने में मदद कर सकते हैं। 
साथ ही, राज्य षवलशष्ट और संघीय भती प्राचधकरण अशक्त लोगों के ललए सामान्य से तेज़ गतत वाली 
और प्रततस्पधायहीन भती प्रक्रिया प्रदान करते हैं। हालााँक्रक कुछ नौकररयों के ललए कॉलेज डडग्री ज़रूरी होती 
है, पर बहुतों के ललए नहीं। GS-2 स्तर की संघीय नौकररयााँ हाई स्कूल डडप्लोमा धारकों के ललए उपलब्ध 
हैं और अचधकांश ललषपकीय और सहायक पदों के ललए बस तीन माह का सामान्य कायय अनुभव ज़रूरी होता 
है। सरकारी नौकररयों के ललए कैसे और कहााँ आवेदन करें यह जानने के र्लए अपनी तथानीय व्यावसातयक 
पुनवागस एजेंसी से संपकग  करें या संघीय ररस्क्तयाँ खोजने तथा अनुसूची A भती प्राचधकरण के बारे में और 
जानने के ललए USAJOBS.gov पर आएाँ। 

प्र: मैं काया करना नहीिं चाहता/ती पर मैं व्यस्त रहना चाहता/ती ह ूँ। मुझे ककन ववकल्पों पर 
ववचार करना चाहहए? 

तवयंसेवा एक उदार कायग है जो तवयंसेववयों और लाभार्थगयों, दोनों के ललए लाभकारी होता है। अशक्त लोगों 
के मामले में, कौशलों और प्रततभाओं को दतुनया से साझा करना न केवल समय बबताने में मदद कर सकता 
है, बस्ल्फक अलग-थलग पड़ जाने और अवसाद के एहसासों से भी दरू रख सकता है। चोट लगने से पहले 
आपको क्या करना पसंद था इस बारे में सोचकर संभाववत गततववर्धयों पर ववचार-मंथन करें। यदद आप 
एक जुननी सॉकर खखलाड़ी थे, तो क्रकसी युवा टीम को कोचचगं देने से आपको संतुस्ष्ट लमल सकती है। यदद 
आपको पढ़ना पसंद है, तो दृस्ष्टक्षीण लोगों को सेवाएाँ देने वाले संगठनों के ललए पुस्तकों और समाचार 
लेखों की ररकॉडडिंग करने पर षवचार करें। अपनी स्थानीय फूड पैंट्री (भोजन भंडार) को कॉल करके देखें क्रक 
क्या उन्हें भोजन परोसन ेका कायय करने वाले लोग या क्लाइंटों के आने पर उनका स  वागत करने वाले 
लोग चाहहए। अपने तथानीय पुनवागस कें द्र में तवयंसेवा करके या रीव फाउंडेशन के यहाँ समकक्ष परामशगदाता 
(www.ChristopherReeve.org/peer) बनकर उन व्यस्क्तयों को सहायता दें स्जन्हें हाल ही में मेरु रज्जु 
की चोट लगी है।  

स्रोत: क्रिस्टोफर एंड डाना रीव फाउंडेशन, “अशक्त लोगों के ललए रोज़गार”, काउंलसल ऑफ स्टेट 
एडलमतनस्टे्रटसय ऑफ वोकेशनल रीहैबबललटेशन, सोशल लसक्यॉररटी एडलमतनस्टे्रशन, फेर्मली एंड मेडडकल लीव 
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5 और संसाधन  ंके लिए https://www.christopherreeve.org/hi/international/hindi-hub पर आएँ 

पक्षाघात संसाधन कें द्र तथ्य पत्रक – रोज़गार 

एक्ट, जॉब अकॉमोडेशन नेटवकय , USAJOBS. 

 

 

ककसी से बात करनी है? 
हमारे जानकारी ववशेषज्ञ आपके प्रश्नों के उत्तर देने के र्लए उपलब्ध हैं।  

सोमवार से शुिवार, सुबह 9 बज ेसे रात 8 बज े(पूवी समयानुसार) तक टोल फ़्री नंबर 1-800-
539-7309 पर कॉल करें। या https://www.christopherreeve.org/hi/get-support/ask-us-

anything/form पर कॉल तनधागररत करें अथवा ऑनलाइन प्रश्न पूछें । 

इस संदेश में तनहहत जानकारी आपको पक्षाघात और उसके प्रभावों के बारे में र्शक्षक्षत करन ेव सुववज्ञ बनान ेके उद्देश्य स ेप्रततुत की 
गई है। इस संदेश में तनहहत ककसी भी चीज़ का अथग र्चककत्सीय तनदान या उपचार के रूप में नहीं र्लया जाना चाहहए और न ही वह 
इसके र्लए प्रयोग करन ेहेतु उद्हदष्ट है। इसका उपयोग आपके र्चककत्सक या अन्य ककसी योग्य तवातथ्य-देखभाल प्रदाता की सलाह के 
तथान पर नही ंककया जाना चाहहए। यहद आपको तवातथ्य देखभाल संबंधी कोई प्रश्न पूछना हो तो कृपया शीघ्रता से अपने र्चककत्सक 
या अन्य ककसी योग्य तवातथ्य देखभाल प्रदाता को फोन करें या उनसे र्मलें। कोई भी नया उपचार, आहार या तंदरुुतती कायगक्रम आरंभ 
करने स ेपहले हमशेा अपन ेर्चककत्सक या अन्य ककसी योग्य तवातथ्य देखभाल प्रदाता से परामशग करें। आपको कभी-भी इस संदेश में 
पढी गई ककसी चीज़ के कारण र्चककत्सीय सलाह की अवहेलना नही ंकरनी चाहहए अथवा उस ेप्राप्त करने में ववलंब नही ंकरना चाहहए।  

इस प्रकाशन को कुल $87,00,000 मूल्य के ववत्तीय सहायता अनुदान के रूप में सामुदातयक जीवन-यापन प्रशासन (एडर्मतनतरेशन फॉर 
कम्युतनटी र्लववगं, ACL), अमेररकी तवातथ्य एवं मानव सेवाएँ ववभाग (यू.एस. डडपाटगमेंट ऑफ हेल्थ एंड ह्यूमन सववगसेज़, HHS) की 
ओर से सहायता र्मलती है स्जसका 100 प्रततशत ववत्तपोषण ACL/HHS द्वारा ककया जाता है। ववषय-वततुएँ रर्चयता(ओं) द्वारा रर्चत 
हैं और आवश्यक नहीं कक व ेACL/HHS, या अमेररकी सरकार के आर्धकाररक ववचारों को या उनके द्वारा ववषय-वततओुं के समथगन को 
दशागती हों। 
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